UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW OGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 3 pazdziernika 2022 r. pomiedzy:

Gming Suchan reprezentowang przez Stanistawe Bodnar — Burmistrza Suchania
zwang dalej ,,Organizatorem”

a

Kandydatkg na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchaniu
Panig Joanng Kurek, zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 wustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 194
z pbézn. zm.) w zwiazku z planowanym powotaniem Pani Joanny Kurek na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchaniu, zwanej dalej
,.Instytucjg” strony Umowy zgodnie okreélajg warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnoéci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace
z nich prawa i obowiazki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchaniu nadanego Uchwatg
Nr XXII1/232/2021 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 16 grudnia 2021 r.,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych
3. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchaniu (zwany dalej
,,Programem”) obejmuje okres 4 lat, okresla zatgcznik do niniejszej Umowy.

§ 2.
ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3,
z nalezyta starannoécig dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor zobowigzuje sig zarzadzac Instytucjg i kierowac jej biezacg dziatalno$cig
i reprezentowaé jg na zewnatrz. W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéow, dziatalnos$cig Instytuciji
kierowaé bedzie osoba wskazana przez Dyrektora, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

3. Dyrektor zobowigzuje sie gospodarowac przydzielonym Instytucji mieniem oraz
prowadzié samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji
udzielanej przez Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci  ich



wykorzystywania. Majgtek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewni¢ realizacje Programu dziatania Instytucii.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie
wynikéw tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, zalecen
pokontroinych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg.

7. Dyrektor przedktada Organizatorowi plan finansowy do budzetu na przyszly rok
w terminie okreslonym odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Suchania.
8. Dyrektor przedktada w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw:

1) pétroczne i roczne rozliczenie dotaciji,

2) wykonanie planu finansowego Instytucji za pierwsze pétrocze i za caly rok,

3) roczne sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

4) o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za dany rok kalendarzowy,

5) informacje w zakresie funkcjonowania biblioteki do informacji z dziatalnosci
kulturalnej i raportu o stanie gminy za kazdy kolejny rok kalendarzowy,

6) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na Zzadanie
Organizatora.

9. Na Zadanie organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytuciji.
10. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskanie zaktadanego poziomu przychodéw,

2) realizacje programu dziatania Instytucji,

3) realizacje wydatkéw Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan, bezwzgledne przestrzeganie
dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucij,

5) szczegbtowe i terminowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu
paristwa.

11. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej
przez Instytucje.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 11 przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

13. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci
o dobre imie Instytucji.

14. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje, uzyskane w trakcie
petnienia funkcji wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspodtdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

15. Dyrektor ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji takze po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej umowy.



§3.
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytuciji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok
w uzgodnionych transzach.

§ 4.
CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania Kandydatki na stanowisko Dyrektora
Instytucii.
2. Odmowa podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowotanie na

stanowisko Dyrektora Instytuciji.
3. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem wygasniecia kadencji lub odwotania ze

stanowiska Dyrektora Instytucji.

§ 5.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoidziataé ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stuszno$ci intereséw kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy
o finansach publicznych.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej i wprowadzane beda
w formie aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa sporzgdzona zostat w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
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Zatgcznik do umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury

z dnia 3 paZdziernika 2022 r.

PROGRAM DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SUCHANIU

MISJA BIBLIOTEKI:

1. Upowszechnianie czytelnictwa i popularyzacja ksigzki.

2. Zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, oswiatowych, kulturalnych
i informacyjnych lokalnej spotecznosci.

3. Uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury oraz promowanie tradycji
regionu oraz lokalnych tworcow i artystow.

WIZJA BIBLIOTEKI :

Wykreowanie wizerunku biblioteki jako, instytucji upowszechniajgcej ksigzke
i czytelnictwo, miejsca do ciekawych spotkan, dyskusji i wymiany doswiadczen oraz
miejsca wypoczynku i relaksu.
Miejsce otwarte i dostepne dla wszystkich chcacych skorzystac z oferty.

PROGRAM DZIALANIA BIBLIOTEKI:
1. Wzbogacanie ksiegozbioru:

1) poprzez systematyczne uzupemianie o nowosci wydawnicze i pozycje
poszukiwane przez czytelnikow,

2) o ksiazki odpowiadajace specjalnym potrzebom czytelnikow np. ksigzki ze
specjalnym krojem i rozmiarem czcionki, dla oséb stabowidzacych, o audiobooki i e -
booki, jezeli bedzie zainteresowanie takg forma ksigzki,

3) dary od wydawcoéw, czytelnikow.
2. Promocja czytelnictwa poprzez:

1) zwiekszenie zainteresowania dzieci i miodziezy ksiazkg i biblioteka np.
poprzez organizacje konkurséw czyteiniczych, wspoiprace z placowkami

o$wiatowymi - lekcje biblioteczne, udziat w kampaniach/projektach promujacych
czytelnictwo tj. Mata ksigzka wielki cziowiek.

2) zwiekszenie dostepnosci do zasobéw czytelniczych przez Bookcrossing,
czyli ustawienie w miejscu publicznym Bibliotece, Gminnym Domu Kultury regatu lub



potki, na ktorej mieszkaricy mogliby pozostawiaé witasne ksigzki, ktore juz przeczytali
i chca sie nimi podzielié.

3) udostepnienie ksiegozbioru poza siedzibg Biblioteki - "Biblioteka na wynos"
np. w poszczegolinych sotectwach, dla uzytkownikéw, ktérzy z réznych powodéw nie
sg w stanie korzystac¢ z ustug Biblioteki w Suchaniu.

4) realizowanie ustugi bibliotecznej "Ksigzka na telefon" skierowanej dla osob
starszych, niepetnosprawnych badz wykorzystywanej w warunkach stanu epidemii,

5) zachecanie do korzystania z kolekcji cyfrowych np. Biblioteki Narodowe;j
POLONA,

6) umozliwienie korzystania z zasob6w innych bibliotek poprzez ustuge
wypozyczen miedzybibliotecznych, informowanie o zbiorach dostepnych w innych
bibliotekach, korzystanie z systemu Academica - polski system cyfrowych
wypozyczenh miedzybibliotecznych polegajacy na przesylaniu publikacji droga
cyfrowa,

7) organizacje wydarzen promujacych czytelnictwo np. Narodowe Czytanie

3. Wspoéltpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami, podmiotami dziatajacymi lokalnie
w celu zaspokajania i rozwoju potrzeb oswiatowych, kulturalnych i czytelniczych
lokalnej spoteczno$ci.

4. Branie udzialu w réznego rodzaju konkursach ogtaszanych przez instytucje
wspierajgce rozwoj czytelnictwa i szeroko pojetej kultury.

5. Udziat w projektach, programach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Instytutu Ksigzki w celu pozyskania $rodkéw finansowych na rozwdj biblioteki
i czytelnictwa.

6. Promowanie dziatalnosci Biblioteki przez strone internetowa i aktywnosc
w mediach spotecznosciowych - facebook.

7. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach, kursach,

samoksztaicenie, wspoétprace z bibliotekami, w celu podniesienia jakosci
i dostepnosci ustug bibliotecznych.
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